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INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de
Tupd, estado de S&o Paulo, foi instituido pelo Decreto Municipal n° 8.285 de 18 de junho de 2018
em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal em seus Artigos 31, 70 e 74, na Lei Federal n°
4.320/64 em seu Titulo VI, Capitulo Il, no artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000, na
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, em seu Artigo 35 e no Artigo 51 da Lei Organica Municipal
(Lei n®3070/1990).

Acrescentando ao disposto no Comunicado SDG n° 35 de setembro de 2015, que trata das
funcdes constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, o Decreto Municipal n° 8.285/2018
trouxe em sua redacédo as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados;

I1. Comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial.

I11. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia
e a eficiéncia dos resultados alcancados;

IV. Exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional.

VI. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VII. Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatorio de Gestéo Fiscal;

VIII. Acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendacdes feitas pelo Tribunal
de Contas;

IX. Propor ao Prefeito a atualizacdo ou a adequacdo da normatizacdo relativa ao Sistema
de Controle Interno;

X. Informar ao Prefeito a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;

XI. Exercer o0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as estabelecidas nos demais instrumentos legais;

XI1. Propor acdes voltadas a racionalizacdo dos gastos publicos e otimizacao dos recursos
humanos, materiais e financeiros no &mbito dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo;
XIII. Fiscalizar por determinacdo do Sr. Prefeito, atos e acdes praticadas por Orgdos e
Entidades do Poder Executivo;

XIV. Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e instalacdes disponiveis para o
trabalho.

O presente relatério apresenta uma sintese das atividades deste Controle Interno, bem como
alguns resultados alcancados.

Os trabalhos foram realizados, por meio de indagacgdes, inspecOes, visitas in loco e
observacoes.

Em cumprimento as exigéncias da Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o),
encaminhamos copia para publicacdo do mesmo na pagina oficial desta Municipalidade.
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1. RECURSOS HUMANOS.
Relatério Férias

No dia 28/01/2022 este Setor de Controle Interno enviou via Oficio n°07/2022 uma
solicitacdo ao Departamento de Recursos Humanos para que 0 mesmo apresentasse a listagem de
todos os Servidores que continham férias vencidas até a presente data.

O Departamento de Recursos Humanos enviou o relatorio solicitado separando as
informacdes por Secretarias e 0 resumo do que foi apurado pelo Setor de Controle Interno estéa
descrito abaixo.

Observacoes do relatério:

Conforme pode ser observado no documento “Relatorio de Gozo de férias — contendo 25
paginas” atualmente a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa possui:

697 |Servidores com férias vencidas

87 |Servidores com 2(dois) ou mais periodos de férias vencidas e ndo gozadas

65 |Servidores com até 60(sessenta) dias de férias vencidas

14 | Servidores acima de 60(sessenta) até 90(noventa) dias de férias vencidas

4 | Servidores acima de 90(noventa) dias de férias vencidas

Observa-se da Tabela acima que a Prefeitura possui até a data 75(setenta e cinco) servidores
em situacdo de desacordo com o que dispde a Lei complementar municipal n° 140, de 4 de abril de
2008, e ainda outros 12(doze) servidores que caso nao desfrutem do periodo de férias também
ficardo em desacordo com o paragrafo supra, que dispGe:

Lei Complementar n° 140/08

Art. 45. [...]

[...]

8 1° Havendo interesse publico, atestado pelo responsavel pela unidade
onde se encontra lotado o servidor, as férias poderdo ser acumuladas por
até dois periodos. (grifo nosso)

Observa-se dos documentos que aproximadamente 64% dos servidores com mais de
60(sessenta) dias de férias vencidas ocupam Funcdo de Confianga ou Cargo Politico, ou seja, sdo
Secretarios, Diretores ou Chefes, sendo que tais servidores sdo responsaveis, de acordo com a Lei
Complementar n°140, em seu Art. 45, pela elaboracdo da escala de férias dos servidores sob sua
direcdo, vejamos:
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Lei Complementar n° 140/08

Art. 45, As férias serdo concedidas por ato da autoridade hierarquica
mediante escala de férias elaborada pela unidade administrativa onde se
encontra lotado [...]

Sugestdo do Setor de Controle Interno:

Tendo em vista 0o que dispGe a Lei Complementar n° 140/08 é mister que todos os
Secretarios, Diretores, Chefes e encarregados elaborem escala de férias dos servidores que se
encontram com férias vencidas evitando assim prejudicar no futuro a Administracdo Publica.

Em tempo, informamos que uma listagem contendo os principais pontos de atencdo foi
enviada a cada Secretario para que o mesmo regularize as férias vencidas ou determine que alguém
o faca.

N&o cabe a este Setor fazer ponderacfes quanto a indispensabilidade dos servidores em
situacdo de férias vencidas, todavia convém citar que o conhecimento se multiplica quando passado
de um servidor para outro. Assim sendo, mesmo um servidor considerado indispensavel devera em
prol de o municipio capacitar outro servidor para que este possa prestar um servico de qualidade e
compativel a funcdo quando o primeiro se ausentar por ferias.

2. LICITACAO.
2.1- Processo Licitatorio n°® 402/2021
Pregéo Presencial n° 074/2021

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo para locacdo de 01 (um) Container Refrigerado
(REEFER) de 40 (quarenta) pés, destinado ao armazenamento de géneros alimenticios congelados
da merenda escolar, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
legalmente permitido, a exclusivo critério da Administracdo Publica.

Interessada: Secretaria Municipal de Educacéo
Relatorio sucinto, apos analise:

Ap0s a analise do Processo Licitatério n° 402/2021 — Pregdo Presencial n°074/2021, selecionado de
forma aleatéria, observa-se que os atos e termos que o constituem, do ponto de vista material e
formal seguiram as exigéncias legais contidas na Lei n° 10.520/2002 ( Lei Geral do Pregdo), com
aplicagdo subsidiaria da Lei de Licitagdes n°® 8.666/1993.Estando assim, regular,”permissia venia”,
s.m.j., no entender deste Setor de Controle Interno.

2.2- Processo Licitatério n° 98/2022
Pregao Eletronico n® 15/2022

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo para aquisicdo de camaras frias, destinadas ao
armazenamento de géneros alimenticios congelados e/ou resfriados a serem utilizadas na Cozinha
Piloto do Municipio de Tupéa/SP.
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Interessada: Secretaria Municipal de Educacéo.
Relatorio sucinto, apds anélise:

Apos a andlise do Processo Licitatorio n® 98/2022 — Pregdo Eletrénico n°015/2022, selecionado de
forma aleatéria, observa-se que 0s atos e termos que o constituem, do ponto de vista material e
formal seguiram as exigéncias legais contidas na Lei Federal n°10.520/02, no Decreto Municipal
5.748/2006, no Decreto Municipal n° 8.761/2020 (Decreto Federal n°10.024/2019), Lei
Complementar n°123/2006 e na Lei de LicitacGes n° 8.666/1993, de aplicacdo subsidiaria. Estando
assim, regular, ”permissia venia”, s.m.j., no entender deste Setor de Controle Interno.

2.3- Processo Licitatério n° 002/2022
Pregéo Eletronico n° 002/2022

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo para aquisicdo de trator agricola, novo, com poténcia
minima de motor 50cv, 4X4, direcdo hidraulica, cabine aberta entre outras especificacdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia, a ser destinado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, com a utilizacdo parcial de recursos federais, oriundos da Emenda Parlamentar n°
911638/2021, Proc. 21000.056648/2021-43(Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento).

Interessada: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Relatorio sucinto apds analise:

Apos a analise do Processo Licitatorio n° 002/2022 — Pregdo Eletrdonico n°002/2022, selecionado de
forma aleatéria, observa-se que o0s atos e termos que o constituem, do ponto de vista material e
formal seguiram as exigéncias legais contidas na Lei Federal n°10.520/02 e, de forma subsidiaria a
Lei de Licitacdes n° 8.666/1993, regido, ainda, pelos Decretos Municipais 5.748/2006 e 8.761/2020
(Decreto Federal n°10.024/2020), pela Lei Complementar n°123/2006 e suas alteracfes posteriores,
Lei Complementar n°294/2015, e demais normas aplicaveis a espécie. Estando assim, regular,
“permissia venia”, s.m.j., no entender deste Setor de Controle Interno.

3. PERCENTUAIS DE APLICACAO FINANCEIRA.

3.1. Aplicacédo em Saude.

Este Setor de Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade, através do
Oficio 03/2022 o levantamento das Aplica¢bes Financeiras na Saude Municipal, durante o 1°
Quadrimestre do ano de 2022. Apds devolutiva do referido Departamento, foi elaborado o seguinte
Grafico 01 abaixo:




Gréfico 01: Aplicacao na Saude com base nas despesas empenhadas e liquidadas.

Aplicacdo na Saude — Empenhada

Aplicacao na Saude — Liquidada

Despesa empenhada no periodo

%

Despesa liquidada no periodo

%

R$ 13.430.922,13

19,81

R$ 12.105.826,24

17,86

Constituicdo Federal.

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Art. 7° Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agdes e servi¢os publicos de
salde, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam o art. 158 ¢ a alinea “b” do inciso | do caput e 0 § 3° do art. 159, todos da

Relatério apos analise:

Apos analise dos graficos acima, este Setor de Controle Interno observou 0s seguintes

dados:

e Com base na Despesa Empenhada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo
favoravel ao atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012;
e Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo
favoravel ao atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012.

3.2. Aplicacédo em Educacao.

Este Setor de Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade através do
Oficio 02/2022, levantamento das Aplicacdes Financeiras na Educacdo Municipal, durante o
primeiro quadrimestre de 2022. . Apos devolutiva do referido Departamento foram elaborados 0s

seguintes estudos abaixo descritos.
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3.2.1. Aplicagéo das receitas no Ensino.

Gréfico 02: Aplicacao na Educacdo com base na despesa liquidada.

Aplicacao na Educacao

Percentual minimo de | Percentual aplicado
aplicacdo no ensino | com base nas despesas
liquidadas

25% 15,11%

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios 25% vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Relatério apos analise:

Ap0ds andlise das informacGes prestadas, este Setor de Controle Interno constatou o seguinte:

e Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo
desfavoravel ao atendimento do disposto no Art. 212° da Constituicdo Federal de 1988,
ficando alertado a respeito.
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3.2.2. Aplicacdo do FUNDEB no magistério.

Gréfico 03: Aplicacao dos recursos do FUNDEB na Remuneracéo dos Profissionais do Magistério

(despesa liquidada).
Aplicacao do FUNDEB - Magistério

0%

Percentual minimo de
aplicacdo do FUNDEB | Percentual aplicado
na Remuneracdo dos | com base nas despesas

Profissionais do liquidadas
Magisterio
60% 57,40%

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
Art. 60. Até o 14° (décimo quarto) ano a partir da promulgagdo desta Emenda Constitucional, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo parte dos recursos a que se refere o caput do
art. 212 da Constituicdo Federal & manutencdo e desenvolvimento da educacdo béasica e a
remuneracao condigna dos trabalhadores da educagdo, respeitadas as seguintes disposicoes:

| - a distribuicdo dos recursos e de responsabilidades entre o Distrito Federal, os Estados e seus
Municipios é assegurada mediante a cria¢do, no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, de um
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, de natureza contabil;

[.-]

XII - proporcéo ndo inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso | do caput
deste artigo serd destinada ao pagamento dos profissionais do magistério da educacdo basica em
efetivo exercicio.

Relatorio apés analise:

Apos analise das informac6es prestadas, este Setor de Controle Interno constatou o seguinte:

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo
desfavoravel ao atendimento do disposto no Art. 60, XII, da Constituicdo Federal de
1988, ficando alertado a respeito.
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3.2.3. Aplicacdo do FUNDEB em despesas de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

Gréfico 04: Aplicacao dos recursos do FUNDEB em Despesas de Manutencao e Desenvolvimento
do Ensino — MDE (despesa liquidada).

Aplicacao FUNDEB — MDE

40% _

Percentual maximo de aplicacéo
do FUNDEB em Despesas de
Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino - MDE

40% 11,51%

Percentual aplicado
com base nas despesas
liquidadas

Deduzida a remuneracéo do magistério, o restante dos recursos (correspondente ao maximo de 40%
do Fundeb) podera ser utilizado na cobertura das demais despesas consideradas como de
“manutencao e desenvolvimento do ensino”, previstas no art. 70 da Lei n® 9.394/96 (LDB).

Relatério apos analise:

Ap0ds andlise das informacGes prestadas, este Setor de Controle Interno observou o seguinte:

e Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo
favoravel ao atendimento do limite em Despesas de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino — MDE.

3.2.4. Limite maximo de receitas do FUNDEB nao aplicadas no exercicio.

Percentual maximo de
néo aplicacéo do
FUNDEB no exercicio

5% 31,09%

Percentual ndo
aplicado
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Art. 21. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementagdo da Unido, serdo
utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que
Ihes forem creditados, em agBes consideradas como de manutencdo e desenvolvimento do ensino
para a educacdo basica publica, conforme disposto no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.[...]

820 Até 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a
complementacdo da Unido recebidos nos termos do § 1o do art. 60 desta Lei, poderdo ser utilizados
no 1° (primeiro) trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito
adicional.

Relatdrio apds analise:

Apos analise das informacdes prestadas, este Setor de Controle Interno observou o seguinte:

e Com base nos dados fornecidos, o Municipio apresenta percentual desfavoravel quanto
a nao aplicacao de recursos do FUNDEB no exercicio, ficando alertado a respeito.

3.3. Repasse duodecimal ao Legislativo.

Este Setor de Controle Interno, em acompanhamento no Portal de Transparéncia Municipal
realizou o levantamento dos Repasses mensais a Camara Municipal da Estancia Turistica de Tupa
durante o primeiro quadrimestre do ano de 2.022. Com os dados apresentados este Setor de
Controle Interno elaborou o seguinte Grafico 05 abaixo:

Graéfico 05: Transferéncia do duodécimo a Camara Municipal de Tupa.

Repasses a Camara dos Vereadores

—R$ 9.465.999.96

Més Empenho Valor Data do pagamento
Janeiro 08/2022 R$ 788.833,33 20/01/2022
Fevereiro 81/2022 R$ 788.833,33 18/02/2022
Marco 147/2022 R$ 788.833,33 18/03/2022
Abril 208/2022 R$ 788.833,33 20/04/2022

Total:| R$ 3.155.333,32

Relatdrio apds analise:
Ap0ds analise do grafico acima, este Setor de Controle Interno constatou os seguintes dados:
e O valor previsto na Lei Orcamentaria até o més de Dezembro foram transferidos
integralmente, obedecendo assim o inciso Il do 8§82° do Art. 29-A da Constituicéo
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Federal de 1988.
e Os repasses ocorreram dentro do prazo legal, obedecendo assim o disposto no inciso Il
do 82° do Art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988.

4. REGIME DE ADIANTAMENTO.
4.1. Dados Gerais.

Em anélise aos Regimes de Adiantamento ocorridos no periodo de Janeiro a Abril do ano corrente
este Setor de Controle Interno, apresenta o seguinte levantamento:

No periodo acima descrito ocorreram 22(vinte e dois) pedidos de empenho de Regime de
Adiantamento gerando um custo ao erario de R$ 40.700,00 (quarenta mil e setecentos reais)
conforme Tabela 01 abaixo:

Tabela 01 : Demonstrativo dos regimes de adiantamento no periodo de (Janeiro a Abril).

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Janeiro 1 0 13 R$ 23.500,00
Fevereiro 4 0 7 R$ 12.100,00
Margo 9 1 4 R$ 13.000,00
Abril 5 0 9 R$ 16.100,00
Total 19 1 33 R$ 64.700,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatério de pedidos”.

No mesmo periodo ocorreram 29(vinte e nove) pedidos de empenho de Despesas de Viagens
gerando um custo ao erario de R$ 21.740,00 (vinte e um mil, setecentos e quarenta reais) conforme
Tabela 02 abaixo:

Tabela 02: Demonstrativo das Despesas de Viagens no periodo de (Janeiro a Abril).

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Janeiro 0 0 2 R$ 700,00
Fevereiro 1 0 6 R$ 4.075,00
Marco 6 0 12 R$ 8.935,00
Abril 5 0 9 R$ 8.030,00
Total 12 0 29 R$ 21.740,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.

Ainda no periodo de Janeiro a Abril ocorreram 4(quatro) pedidos de empenho de Regime de
Adiantamento para Despesas com Transporte de Pacientes gerando um custo ao erario de R$
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26.000,00 (vinte e seis reais) e 4(quatro) pedidos de Regime de Adiantamento para o projeto
Migrante gerando um custo de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) conforme tabelas abaixo:

Tabela 03: Demonstrativo das Despesas com Transporte de Pacientes (Janeiro a Abril).

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Janeiro 0 0 1 R$ 6.500,00
Fevereiro 1 0 1 R$ 6.500,00
Margo 1 0 1 R$ 6.500,00
Abril 1 0 1 R$ 6.500,00
Total 3 2 4 R$ 26.000,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos™.

Tabela 04: Demonstrativo das Despesas com Projeto Migrante (Janeiro a Abril).

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Janeiro 0 0 2 R$ 1.40,00
Fevereiro 0 0 1 R$ 700,00
Margo 2 0 0 R$ 0,00
Abril 1 0 1 R$ 700,00
Total 3 0 4 R$ 2.800,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos™.

4.2. Apontamentos.

Em sua totalidade as Prestacdes de Contas de Regimes de Adiantamento no periodo apresentado
foram avaliadas por este Setor de Controle Interno, gerando 0s seguintes apontamentos:

1- — Prestacdo de Contas — Empenho n° 429/2022: Apd6s analise da Prestacdo de Contas
apresentada pelo Servidor Municipal, em 28 de marco de 2022, lotado na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, este Setor de Controle Interno recomendou a restituicdo ao erario, o valor de R$
56,08 (cinglienta e seis reais e oito centavos), pois a nota ndo apresentava o CNPJ da Prefeitura
Municipal de Tupa. A restituicdo foi efetuada, sanando assim a irregularidade da referida Prestacédo
de Contas.

10
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5. LEI 13.019/14.
5.1. Chamamento Publico.

Este Setor de Controle Interno, esteve presente na sessdo de entrega e de abertura dos envelopes
contendo no Envelope 01(um) a Proposta Técnica/Plano de Trabalho e Envelope 02(dois) —
Documentos, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n° 001/CMDCA/2022
realizada em 28 de margo de 2022, as 08h30min, na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (fotos abaixo) com a finalidade de acompanhar o
procedimento destinado a selecionar as Organizagdes da Sociedade Civil para firmar parceria, na
qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da probidade administrativa, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo
correlatos, estando disciplinado pelos diplomas legais vigentes, especialmente a Lei Federal n°
13.019/2014

CONCLUSAO:

Apos a sessdo citada e através das fotos acima anexadas, é possivel constatar a presenca de todos 0s
interessados, bem como foi o possivel averiguar que tudo ocorreu em conformidade com todo 0s
descrito no Edital de Chamamento supracitado. Este Setor de Controle Interno, se necessario dara
continuidade no acompanhamento do exposto.

® §JCONTROLE
a1 INTERNO 11
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6. COZINHAPILOTO.
Dando continuidade nos apontamentos ja efetuados por este Setor de Controle Interno, em

seus Relatorios anteriores, foi realizada, em 19 de abril de 2022, uma visita in loco na Cozinha
Piloto Municipal onde foi possivel verificar que as recomendacdes feitas por este Setor referentes a
capacidade estrutural( reforma, ampliagdes) entre outras, da citada Cozinha, estdo sendo concluidas.
Vejamos:

As reformas e ampliages da Cozinha Piloto Municipal, ja se encontram em fases bem adiantadas
de execucéo, como pode ser observado pelas fotos abaixo:
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Fotos da ampliacao e reforma da Cozinha Piloto
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Constatado os locais onde estdo instalados os Containers Refrigerados — REEFER, que servem para
a conservacao e/ou congelamento de produtos, como carnes, peixes, frutas e legumes.

Fotos dos locais onde estdo os Containers - REEFER

Concluséo ap06s a visita in loco:

Tendo em vista 0 exposto, este Setor de Controle Interno constatou que a reforma e ampliacdo da Cozinha Piloto
Municipal estdo sendo executas de forma répida e constante e que dara continuidade acompanhando as
mesmas enquanto se fizer necessario.

7. ACOMPANHAMENTO - COVID-19.

Dando continuidade ao acompanhamento de atos decorrentes da pandemia do Coronavirus
— COVID-19, este Setor de Controle Interno, solicitou ao Laboratorio Municipal de
Analises Clinicas, atraves do Oficio n° 012/2022, dados de exames realizados pelo referido
Laboratorio entre 0 més de dezembro de 2021 e os meses de janeiro, fevereiro e marco de
2022, para posteriormente, se necessario for este Setor verificar despesas decorrentes da
citada pandemia, ja que foi de conhecimento geral um novo surto do Coronavirus em
novas variantes, nos meses supracitados.

Em resposta ao Oficio acima citado, o Laboratorio Municipal de Anélises Clinicas,
através de seu Diretor Responsavel, este Setor de Controle Interno, pode analisar os dados
contidos nas tabelas a seguir, dos exames realizados no periodo solicitado, sendo possivel
observar que em dezembro de 2021 foram realizados 361(trezentos e sessenta e um)
exames com 30(trinta) casos positivos e 331(trezentos e trinta e um ) casos negativos, em
janeiro de 2022 foram realizados 3.986(trés mil, novecentos e oitenta e seis ) exames,sendo
1.762(hum mil setecentos e sessenta e dois) casos positivos e 2.224(dois mil,duzentos e
vinte e quatro) casos negativos, em fevereiro de 2022, foram realizados 3.159 (trés
mil,cento e cinquenta e nove) exames, sendo 1.652 (hum mil,seiscentos e cinquenta e dois)
casos positivos e 1.507(hum mil,quinhentos e sete) casos negativos e em mar¢o do ano
corrente, foram realizados 1.156(hum mil,cento e cinglienta e seis) exames, sendo
265(duzentos e sessenta e cinco) casos positivos e 891(oitocentos e noventa e um) casos
negativos. Ainda em analise, foi possivel identificar com facilidade o expressivo aumento

® §JCONTROLE
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de exames realizados e contagem de casos entre 0 més de dezembro de 2021 e 0s meses de
janeiro, fevereiro e margo de 2022, sendo assim, plausivel, s.m.j.,se necessario ocorrer atos
e despesas relacionados ao COVID-109.

Prefeitura da Estincia Turistica de Tupd
Estado de Sdo Paulo.

Secretaria Municipal de Satide
Laboratério de Analises Clinicas

Dados referentes 3 Dezembro de 2021

MES

POSITIVO MEGATIVO TOTAL

DEZEMBRO/2021

30 331 361

Rua Mandaguaris n® 970 = Centro = CEP 17604-000- TUPA/SP - (14) 3404-—2\200
site: www.tupa.sp.gov.br - email: saude@tupa.sp.gov.br
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Q’rqfﬁtum da Estancia Turistica de Tupa
Estado de Sdo Foulb,
Secretaria Municipal de Saiide

Laboratorio de Analises (linicas

Segue em anexo o relatorio dos 03 meses (2022)

JAN FEV MAR
POSIT. | NEGAT. | POSIT. | NEGAT. | POSIT. | NEGAT.
1l o o [ s | &7 | g )
2 Q o 89 57 21 37
3 2 30 37 57 34 58
4 2 41 137 130 20 34
5| 11 | as ) ) 0 )
6| 14 | s0 0 0 0 0
1 26 70 168 143 41 75
B o '] 58 41 18 34
9 Q '] 77 71 9 36
10 30 £l 70 ] 10 31
11 41 110 a7 120 13 36
12 48 118 1] o Q o
13 B85 108 0 o} Q Q
14 68 119 149 162 18 59
15 o o 72 54 13 33
16 o 1] 76 56 3 23
17( 144 225 87 48 2 31
18 93 26 123 83 ) 28
19( 107 108 0 o o 0
20 109 £l Q o a Q
21 111 B3 108 101 a 54
22 o 1] 48 55 9 23
23 Q o 36 43 1 39
24( 195 213 41 39 & 46
25 92 143 29 42 9 39
26| 103 101 1] o o 1]
27 a0 89 1] o Q o
28| 203 144 50 69 B 67
29| o 9 g 0 2 32
30 o 0 0 ) 3 | 20
31 182 145 Q o 4 44
TOTAL| 1.762 | 2.224 1.652 | 1.507 265 891
3.086 3.159 1.156
Rua Mandaguaris n® 970 Centro CEP 17604-000- TU 200
site: wwe.tupa.sp.gov.br - email: saudef@tu
Figura 02

Proposta de recomendacéo:
Levando em consideragdo o que foi apresentado, este Setor de Controle Interno néo

vislumbrou nada relevante a recomendar para 0 momento, porém este Setor dara
continuidade ao acompanhamento se assim se fizer necessario.
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8. ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL

Secretaria Municipal de Saude

Constam como atribuicdes do Setor de Controle Interno (SCI) da Prefeitura do de
Tupd/SP, a de informar ao Prefeito a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que resultem ou ndo em dano ao eréario, e a de propor a¢des voltadas a
racionalizacdo dos gastos publicos e otimizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros no &mbito dos Org&os e Entidades do Poder Executivo.

Por sua vez, conforme artigo 77 da Lei n° 4.320/64, essa verificacdo da legalidade dos
atos de execucdo orcamentaria sera previa, concomitante e continuo. Desse dispositivo
extrai-se que o controle pode ser realizado em varios momentos em relagdo aos fatos
administrativos.

Justamente no cumprimento dessa misséo institucional, em marco de 2021,em conjunto
com a Secretaria de Economia e Financas e, ap0s a solicitacdo do Secretario Municipal da
referida Secretaria acima citada, este Setor de Controle Interno (SCI), atraves de Relatério
de Acompanhamento do Consumo de Combustiveis da Secretaria Municipal de Saude
apurou, por levantamento, a demonstracdo de que se utilizando do mesmo tipo de veiculo
(marca/modelo/ano/quilometragem equivalentes) havia grupos de motoristas obtendo uma
média de consumo de combustivel de 7,22 km/litro enquanto outro grupo de motoristas
atingia a média de 11,10 knv/litro.

Com base no resultado de viagem de teste documentada pelo Controle Interno ficou
demonstrado que em um determinado Auto Posto de Combustivel, distante
aproximadamente 370(trezentos e setenta) quilébmetros de Tupd, onde comumente 0s
motoristas realizavam o abastecimento apds partir do Almoxarifado Municipal com o
tanque completo, so seria possivel abastecer por volta de 35(trinta e cinco) litros. Todos os
motoristas do grupo verificado apresentaram repetidamente Notas Fiscais do referido Auto
Posto com quantidade superior a quantidade de diesel necessario. Este Setor de Controle
Interno indicou, com base nas médias, na comparacdo com a viagem teste, que 0
abastecimento no Auto Posto em questao, possivelmente ndo estaria ocorrendo de fato.

Como conseqliéncia desta verificacdo inicial deste Setor de Controle Interno, foi
iniciado procedimento administrativo de sindicancia que, com base em diversas evidéncias
probatorias, resultou em instauragdo de Procedimentos Administrativo/e ou Sindicancia
para a apuracao das irregularidades apontadas.
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9. RECOI\/IENDAC;OES DE RELATORIOS ANTERIORES.
9.1. Lei de Regime de Adiantamento.
Com base no Relatério do Terceiro Quadrimestre de 2019 fica mantida a seguinte
sugestao:
1. Que seja realizada a atualizacdo da Lei que regulamenta o uso do Regime de Adiantamento
no Municipio de Tupa visto que a Lei Municipal n° 2.480 que trata do assunto é datada de
18 de marco de 1982, estando em alguns pontos desatualizada e pouco abrangente.

9.2. Controle de Saida de Veiculos.
Com base no Relatério do Terceiro Quadrimestre de 2019 ficam mantidas as seguintes
sugestoes:

1. Que seja feita a plotagem dos veiculos com namero de frota;

2. Que seja realizado o conserto dos itens basico de seguranca e funcionamento dos veiculos
conforme Resolucdo CONTRAN n°14, de 06/02/1998;

3. Que seja elaborada e colocada em uso uma planilha de deslocamento do veiculo para
conferéncia do superior responsavel, e efetivo acompanhamento dos deslocamentos
realizados;

4. Que seja aplicado maior controle de entrada e saida de veiculos e produtos do Almoxarifado,
inclusive com profissional e/ou sistema eletrénico disponibilizado para essa funcao.

5. Que seja implantado novos informativos nos veiculos da frota contendo os canais de
denuncias disponiveis a populacdo. Ressaltando ainda que a divulgacdo dos meios de
representacdes poderia inibir ndo s6 a ma utilizacdo dos veiculos como também a utilizagéo
fora do horario de expediente.

9.3. Patriménio Municipal.

Tendo em vista que o Ultimo acompanhamento deste Setor de Controle Interno junto ao
Setor de Patrimdnio municipal aconteceu no final do ano de 2019 sendo os resultados apresentados
no Relatério do Terceiro Quadrimestre de 2019, desta forma reforcamos as recomendacdes
contidas naquele relatério de que:

1. Seja elaborado e viabilizado um Termo de Responsabilidade especifico para a frota de
veiculos dessa municipalidade, com a finalidade de prevenir, inibir e responsabilizar
qualquer tipo de mau uso;

2. Que sejam efetuadas conferéncias periddicas por amostragem dos itens relacionados nos
termos de responsabilidade dos bens moveis das salas;

3. Por fim, que seja realizado levantamento dos ativos da Iluminacdo Publica, conforme
Resolucdo Normativa ANEEL n° 414/2010 (de acordo com apontamento do TCE-SP no
acompanhamento das contas anuais do exercicio de 2018 - Processo: TC-
004606.989.18-4).

Tupd, 16 de maio de 2022.
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SERVIDOR INTEGRANTES DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

LUIZ GUSTAVO SANCHEZ FERNANDES
Chefe de Setor do Controle Interno

® JJCONTROLE
a1 INTERNO

19



	6. COZINHA PILOTO.
	Proposta de recomendação:


